阳光学院2020年春季人才招聘计划
	序号
	岗位名称
	学历及其他要求
	专业/研究方向
	拟招聘人数

	1
	高层次人才
	博士
	土木工程
（结构工程、岩土工程）
	4

	2
	
	博士
	电气工程
（建筑电气与智能化方向）
	3

	3
	
	博士
	信息与通信工程
	5

	4
	
	博士
	控制科学与工程
	5

	5
	
	博士
	应用经济学（国际经济与贸易、
电子商务、金融学方向）
	8

	6
	
	博士
	法学
（国际经济法方向）
	1

	7
	专业教师
	1.硕士研究生且有副高级专业技术职称
2.具有两年及以上企业工作经历优先
	电气工程
（建筑电气与智能化方向）
	2

	8
	
	硕士研究生且有两年及以上企业工作经历
	信息与通信工程
	2

	9
	
	1.硕士研究生及以上
2.本科、研究生学习同一专业或相近专业
3.具有两年及以上相关工作经历优先
	数字媒体技术
	3

	10
	
	1.硕士研究生及以上
2.本科、研究生学习同一专业或相近专业
3.具有两年及以上相关工作经历优先
	设计艺术学
（产品设计方向）
	3

	11
	
	硕士研究生及以上
	广播电视艺术学
	1

	12
	
	1.硕士研究生及以上
2.本科、研究生学习同一专业或相近专业
3.具有两年及以上相关工作经历优先
	思想政治教育
	1


备注：
1、以上引进高层次人才的学历学位要求均为博士研究生，年龄要求在55周岁以下，特别优秀的年龄放宽至不超过60周岁。
2、硕士研究生应聘教师岗位，为全日制研究生，具有2年及以上的相关工作经验优先考虑。
3、具有高级专业技术职务、十年以上企业行业经历的双师型教师，综合考虑业界影响力，采取一人一议的方式确定薪酬，年薪为15万元至30万元（税前）。
 

